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ESG — co kryje sie pod literg "S"?




Standardy raportowania niefinansowego
NFRD

© Bird & Bird LLP

Udostepniajac te informacje, jednostki objete niniejsza dyrektywa moga opierac si¢ na krajowych zasadach ramo-
wych, unijnych zasadach ramowych, takich jak system ekozarzadzania i audytu (EMAS), lub na miedzynarodo-
wuh zasadach ramowych, takich jak inicjatywa ONZ Global Compaut wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw
czlowieka wdmzajqce ramy ONZ ,Ochrona, poszanowanie i naprawa”, wytyczne Organizacji Wspolpracy Regio-
nalnej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych, norma Migdzynarodowej Organizacji Normaliza-
cyjnej ISO 26000, tréjstronna deklaracja zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spolecznej, Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza lub inne uznane miedzynarodowe
zasady ramowe.



Standardy raportowania niefinansowego
CSRD (1)

(43)

© Bird & Bird LLP

Standardy sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju powinny by¢ proporcjonalne i nie powinny
naklada¢ nadmiernego obciazenia administracyjnego na przedsiebiorstwa, ktore majg obowiazek sie do nich stoso-
wac. Aby zminimalizowac¢ zaklocenia dla jednostek, ktore juz zglaszajg informacje na temat zréwnowazonego roz-
woju, standardy sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju powinny w stosownyvch przypadkach
uwzgledniac istniejgce standardy i ramy dotyczace sprawozdawczosci i ksiegowosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Juz obowigzujace standardy i ramy obejmuja: Globalna Inicjatywe Sprawozdawczg, Rade ds. Standardow
Zrownowazonej Rachunkowosci, Miedzynarodowyg Rade ds. Zintegrowanej Sprawozdawczosci, Rade Miedzynaro-
dowych Standardéw Rachunkowosci, Grupe Zadaniowsg ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych z Kli-
matem, Carbon Disclosure Standards Board oraz CDP, znany wczesniej pod nazwg Carbon Disclosure Project.

W standardach Unii nalezy uwzglednic wszelkie standardy sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoiju
opracowane pod patronatem Fundacji Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej. W celu unik-
niecia zbednej fragmentacji regulacyjnej, ktéra moze spowodowac negatywne konsekwencje dla jednostek prowa-
dzacych dzialalnos¢ na skale globalng, unijne standardy sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju
powinny wspiera¢ proces ujednolicenia standardow sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju na
szczeblu globalnym, poprzez wspieranie prac Miedzynarodowej Rady ds. Standardow Zrownowazonego Rozwoju
(ISSB). Unijne standardy sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju powinny ograniczyc ryzyko nie-
spojnych wymogoéw w zakresie sprawozdawczosci w odniesieniu do przedsigbiorstw, ktore dzialajg na calym swie-
cie, poprzez integracje tresci globalnych norm podstawowych, ktore ma opracowac ISSB, w zakresie, w jakim tresc
tych norm podstawowych jest zgodna z ramami prawnymi Unii i celami Zielonego Ladu.



Standardy raportowania niefinansowego
CSRD (2)

(45)

© Bird & Bird LLP

Standardy sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju powinny réwniez uwzglednia¢ uznane na
szczeblu miedzynarodowym zasady i ramy odpowiedzialnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, spoleczne;
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz zréwnowazonego rozwoju, w tym cele zrownowazonego rozwoju ONZ,
Wrytvczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka, Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnego pr|::)wac|2ﬂnia dzialalnosci gospodar-
czej oraz powigzane wytyczne sektorowe, inicjatywe Global Compact, Tréjstronna deklaracje zasad dotyczacych
przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spolecznej MOP dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych i poli-
tyki spolecznej, norme ISO 26000 dotyczacg odpowiedzialnosci spolecznej oraz zasady odpowiedzialnego inwesto-
wania ONZ.



Standardy raportowania ESRS

Srodowisko

ESRS E1 - Zmiana klimatu

ESRS E2 - Zanieczyszczenie

ESRS E3 - Zasoby wodne |
morskie

ESRS E4 — Bioréznorodnos$¢ i
ekosystemy

ESRS E5 — Wykorzystywanie
zasobow i gospodarka o obiegu
zamknietym

Spoleczenstwo

ESRS S1 — Zatrudnienie

ESRS S2 - Pracownicy w
tancuchu wartosci

ESRS S3 — Otoczenie spoteczne

ESRS S4 — Konsumenci
| uzytkownicy koncowi

Lad korporacyjny

ESRS G1 — Praktyki biznesowe

© Bird & Bird LLP




ESRS S1-S4

r i

ESRS S1 Europejski standard sprawozdawczo$ci w zakresie zréwnowazonego rozwoju S1 — Wiaéni
pracownicy
ESRS S2 Europejski standard sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju S2 —

Pracownicy w tancuchu wartosci

ESRS S3 Europejski standard sprawozdawczo$ci w zakresie zréwnowazonego rozwoju S3 —
Dotknigte spotecznosci

ESRS S4 Europejski standard sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju S4 —
Konsumenci i uzytkownicy koncowi

© Bird & Bird LLP



ESRS S1-S4

© Bird & Bird LLP

Kwestie socjalne i kwestie dotyczace praw
czlowieka

Bezpieczenistwo zatrudnienia

Czas pracy

Odpowiednie place

Dialog spoteczny/istnienie rad
zakladowych/prawa pracownikéw do
informacji, konsultacji i uczestnictwa

Wolno$c¢ zrzeszania si¢/prowadzenia
rokowan zbiorowych, w tym odsetek
pracownikow objetych ukladami
zbiorowymi

Réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rownouprawnienie pkci i taka sama placa
za takg samg prace

Szkolenia i rozwéj umiejetnosci

Zatrudnienie i integracja osob
z niepelnosprawnosciami

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu
W miejscu pracy

Roéznorodnosé

Praca dzieci

Praca przymusowa



Definicje legalne — ESRS S1-S4

Dotknig¢te spotecznosci

Ludzie lub grupy zyjace lub pracujgce na tym samym obszarze, na ktére
wplywa lub moze wplywa¢ jednostka sprawozdajgca w ramach
prowadzonych operacji lub w ramach wszystkich pozioméw swojego
fancucha warto$ci. Dotknigte spoleczno$ci mogg zy¢ zaré6wno na
obszarach przylegajgcych do miejsc, w ktorych jednostka prowadzi
dziatalnos¢ (spotecznosci lokalne), jak i w wigkszej odlegtosci. Dotknigte
spotecznoéci obejmujg ludy rdzenne, na ktére moze by¢ wywierany
rzeczywisty i potencjalny wplyw.

Pracownik

Osoba fizyczna, ktéra pozostaje w stosunku pracy z jednostkg zgodnie
z prawem krajowym lub praktykg krajows.

Uzytkownicy koficowi

Osoby fizyczne, ktore docelowo korzystajg lub majg docelowo korzystac
z danego produktu lub ustugi.

Wiasni pracownicy

© Bird & Bird LLP

Pracownicy pozostajacy w stosunku pracy z jednostkg (,pracownicy”)
oraz osoby niebedgce pracownikami, ktére s3 indywidualnymi
wykonawcami Swiadczacymi prace na rzecz jednostki (,0soby
samozatrudnione”) albo osobami zapewnionymi przez jednostki
prowadzgce przede wszystkim ,dzialalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem”
(kod NACE N78).



Standard ESRS VSME

* Projekt VSME (projekt podlegajgcy obecnie
publicznym konsultacjom) (do konca czerwca 2024):

https://efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites
%2Fwebpublishing%2F SiteAssets%2FVSME%2520ED
%2520January%25202024.pdf

* 3 moduly do wyboru

© Bird & Bird LLP 10


https://efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%252Fsites%252Fwebpublishing%252FSiteAssets%252FVSME%252520ED%252520January%2525202024.pdf
https://efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%252Fsites%252Fwebpublishing%252FSiteAssets%252FVSME%252520ED%252520January%2525202024.pdf
https://efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%252Fsites%252Fwebpublishing%252FSiteAssets%252FVSME%252520ED%252520January%2525202024.pdf

Standard ESRS VSME — Basic Module

© Bird & Bird LLP

Basic Module

Disclosure B 1 — Basis for preparation

Disclosure B 2 - Practices for transitioning towards a more sustainable economy
Basic metrics = Environment

B 3 - Energy and greenhouse gas emissions

B 4 = Pollution of air, water and soil

B 5 - Biodiversity

B 6 — Water

B 7 - Resource use, circular economy and waste management
Basic metrics — Social matters

B 8 — Workforce — General characteristics

B 9 - Workforce — Health and safety

B 10 — Workforce — Remuneration, collective bargaining and training

B 11 — Workers in the value chain, affected communities, consumers and end-users11

Basic metrics — Business conduct
B 12 - Convictions and fines for corruption and bribery

10

1
1

11



Standard ESRS VSME — PAT Module

Narrative — Policies, Actions and Targets (PAT) Module

Disclosure N 1 — Strategy: business model and sustainability — related initiatives
Disclosure N 2 — Material sustainability matters

Disclosure N 3 — Management of material sustainability matters

Disclosure N 4 - Key stakeholders

Disclosure N 5 — Governance: responsibilities in relation to sustainability matters

© Bird & Bird LLP

12



Standard ESRS VSME — BP Module

Business Partners Module 17
Disclosure BP 1 — Revenues from certain sectors 17
Disclosure BP 2 — Gender diversity ratio in governance body 18
Disclosure BP 3 - GHG emissions reduction target 18
Disclosure BP 4 - Transition plan for climate change mitigation 18
Disclosure BP 5 - Physical risks from climate change 18
Disclosure BP 6 — Hazardous waste and/or radioactive waste ratio 19
Disclosure BP 7 - Alignment with internationally recognised instruments 19
Disclosure BP 8 - Processes to monitor compliance and mechanisms to address violations

19

Disclosure BP 9 - Violations of OECD Guidelines for Multinational Enterprises or the UN
Guiding Principles (including the principles and rights set out in the eight fundamental
conventions of the ILO Declaration and the International Bill of Human Rights) 19
Disclosure BP 10 - Work-life balance 19
Disclosure BP 11 —= Number of apprentices 19

© Bird & Bird LLP



Cele zrownowazonego rozwoju

KONIEC DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSC GZYSTAWODA
ZUBOSTWEM | JAKOSC ZYCIA EDUKACJI IWARUNKI
piiif W ||

WIZROST 10 MNIEJ
GOSPODARGZY HIEHI.']WH[]SBI
| GODNA PRACA

12 iowiwen™

IPRODUKCJA
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13 DZIALANIA 1 IYCIE 1 IYCIE 16 POKOJ, PARTHERSTWA
WDZIEDZINIE PODWODA NA LADZIE SPRAWIEDLIWOSC HA RZECZ CELOW
KLIMATU ISIlHEIHSTﬂUEJE CELEﬁ
$ L @ ZROWNOWAZONEGO
'_Ii ROZWOIU

© Bird & Bird LLP
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https://www.un.org.pl/

OECD Guidelines & UN Guiding Principles

OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct (oecd-ilibrary.orq)

quidingprinciplesbusinesshr en.pdf (ohchr.org) GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

OECD Guidelines
for Multinational Enterprises
on Responsible Business Conduct

Implementing

the United Nations
“Protect, Respect and
Remedy” Framework

© Bird & Bird LLP
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/81f92357-en.pdf?expires=1707995087&id=id&accname=guest&checksum=9A6EFB332F713D5A0E8841FBC2F2DAAC
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

Przyszle trendy 1 wyzwania
ESG

Dobdér odpowiednich narzedzi zbierania i przetwarzania danych dot. raportowania niefinansowego

© Bird & Bird LLP
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(¢ Uwazam, ze rozwoj
nowych technologii,
fizyki kwantowej 1 AI
ma potencjat dla
zapewnienia ochrony
srodowiska 1 jako
narzedzia do badania
roznorodnych
procesow w ramach
obszaru ESG.

Sandra Sekula-Baranska

Counsel, Szef Dzialu ESG i Ochrony Srodowiska

Tel. +48 606 973 389
sandra.sekula-baranska@twobirds.com

Specjalizuje sie w sprawach z zakresu ochrony srodowiska oraz obszaru ESG.

Od 2010 roku, doradza klientom w sprawach regulacyjnych, w szczegolnosci
w prawie ochrony srodowiska, prawie wodnym, prawie geologicznym i gérniczym
oraz energetycznym.

Ma doswiadczenie w doradztwie w zakresie identyfikowania ryzyk srodowiskowych
i regulacyjanh w réznych projektach mwestycijnych i infrastrukturalnych,
transakcjach nieruchomosciowych oraz transakcjach z obszaru fuzji i przejec.

Bada m.in. kwestie zgodnosci z polskimi i unijnymi wymogami srodowiskowymi

i regulacyjnymi, zajmuje sie zielonymi obligacjami (green bonds), kwestiami
zwigzanymi z zanieczyszczeniem srodowiska, w tym z rekultywacjg i remediacjg oraz
odpowiedzialnoscig podmiotow za szkody w srodowisku.

Prowadzi badania prawne due diligence, w szczegolnosci w zakresie ochrony
srodowiska i w obszarze ESG. Pomaga przedsigbiorcom w uzyskiwaniu, zmianie
i przenoszeniu roznych pozwolen administracyjnych, w tym m.in. decyzji

o srodowiskowych uwarunkowaniach przedsiewziecia, pozwolen zintegrowanych,
pozwolen wodnoprawnych, pozwolen zwigzanych z gospodarkg odpadami,
emisyjnych, koncesji.

Reprezentuje klientéw przed organami wtadzy publicznej oraz przed sgdami, w tym
przed sgdami administracyjnymi.

Przed dotgczeniem do Bird & Bird, doswiadczenie zawodowe zdobywata
w miedzynarodowych kancelariach i w sgdzie rejonowym.
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e Dzickuje

twobirds.com

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie dotyczace kwestii technicznych lub zawodowych majg wytacznie charakter informacyjny i nie stanowig porady prawnej ani zawodowej. Zawsze nalezy skonsultowac sie w przypadku konkretnego
problemu prawnego z odpowiednim prawnikiem. Bird & Bird nie ponosi odpowiedzialnosci za informacje zawarte w niniejszym dokumencie i zrzeka sie wszelkiej odpowiedzialnosci w odniesieniu do tych informacji.

Niniejszy dokument jest poufny. Bird & Bird jest, o ile nie zaznaczono inaczej, wtascicielem praw autorskich do niniejszego dokumentu i jego zawarto$ci. Zadna cze$é tego dokumentu nie moze by¢ publikowana, rozpowszechniana, pozyskiwana,
ponownie wykorzystywana lub reprodukowana w jakiejkolwiek materialnej formie.

Bird & Bird jest miedzynarodowa praktyka prawnicza, w ktérej sktad wchodzi Bird & Bird LLP i podmioty z nig stowarzyszone, w tym Bird & Bird Szepietowski i wspdlnicy sp.k. Biura Bird & Bird znajdujg sie w wyzej wskazanych lokalizacjach.
Bird & Bird Szepietowski i wspdlnicy sp.k.: sad rejestrowy — Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego: KRS 0000313889: NIP 701-014-58-50: REGON 141571526.



