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Czym zajmuje sie Weblaw AG?

- Weblaw AG zajmuje sie LegalTech od prawie 20 lat

- Najbardziej znana firma LegalTech w Szwajcarii

- Wydawnictwo prawnicze & IT dla prawnikéw
- Czasopisma online, ebooki, ksiazki
- Wyszukiwarki, bazy danych, projekty IT
- Cel: utatwienie pracy i zarzadzanie informacja
- Klienci: duze i mate kancelarie, sady, urzedy, dziaty
prawne duzych firm
- Wiecej o Weblaw i LegalTech:
- https://legaltech.weblaw.ch
-  Wiadomosci, podcasty, blog
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Czym jest DocEngine?

DocEngine to:

- Automatyczne tworzenie dokumentéw
- Dziata niczym formularz w przegladarce
-  Tworzy skomplikowane dokumenty na podstawie prostych
odpowiedzi
- Zarzadzanie umowami
- Klienci i sprawy z predefiniowanymi dokumentami
- Mozliwosé wspoétpracy z osobami spoza systemu
- Integracja dalszych danych (n.p. CRM)
- Zarzadzanie informacja
- Szybkie zmiany we wszystkich dokumentach
- Latwe dopasowanie do zmian stanu prawnego
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Jak dziata DocEngine?

- Dziata w przegladarce, wielojezyczny

- Modularna budowa dokumentéw
- Modularne teksty zamiast modeli catych dokumentow

- Tworzenie modutéw
- Import dokumentéw Word / zaawansowany edytor

- Tworzenie dokumentéw
- Uzytkownik wypetnia formularz w przegladarce
- Dokument powstaje w trakcie wypetniania formularza
- Podglad «na zywo» gotowego dokumentu
-  Mozliwos$é dynamicznego dodawania aneksow
-  Mozliwo$é integracji rachunkéw
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Jak dziata DocEngine?

Dokumenty moga by¢ taczone w sprawy
- Jeden formularz dla wszystkich dokumentéw
- Dane sa wykorzystywane we wszystkich dokumentach

Potaczenie klientow i spraw
- Klienci z danymi kontaktowymi
- Przydzielanie spraw klientom
- Integracja z dalszymi systemami (n.p. CRM)

Mozliwo$é wspoétpracy
- Rézne role uzytkownikéw
- Specjalne linki dla os6b spoza systemu

Produkt koncowy: PDF & DOCX

6
22. Marz 2018, Copyright Weblaw AG



Demonstracja DocEngine

Widok generalny /& Tryb dla autoréw

Klient -

Prosze wpisac szukane stowa. x v +

Employment Agreement

The Parties

= [J = Demo Polska AG

@O The Parties

O D Employment Agreement vorr§.
(3 The Duties

» O [J BoAS3 AG
() The Relationship

[ [ vourcompany AG 1. The Employer

(I The Compensation

O D TheCompany AG company name

O D DocEngine Demo-1

[ wytacz asystenta I
» [J O myCompany AG = | [ Krok za krokiem
English - zip city -
Polski v
“ represented by
1 Mr. - firstname lastname
L]
Sprawa o
2. The Employee
Prosze wpisac szukane stowa. x 'l =
Mr. v first name name
= [ Geschaftsvorfille ==
— street
» [ Steuerrecht = |E
= [ Unternehmensrecht = zip city

> > Griindung

d D M11.13 Einpersonen-Grindung

Grﬂndunﬁeal&et

www.weblaw.ch
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Demonstracja DocEngine

Employment Agreement

The Parties

1. The Employer

Weblaw AG

Laupenstrasse 1

m

30038 Bern BE b
represented Dy
M. hd Franz Kummer
»
2. The Employee
M. v Blaise Dévaud
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Employment Agreement{})

Employer: Weblaw AG, Laupenstrasse 1 3008 Bern BE
Pracodawca: Weblaw AG, Laupenstrasse 1 3008 Bern BE

Employee: Mr. Blaise Dévaud, Mustergasse 1 3000 Bern
Pracobiorca: Mr. Blaise Dévaud, Mustergasse 1 3000 Bern
1. Duties

1. Obowigzki

The tasks to be performed are

2. Beginning, Duration, Work Quota

2. Poczgtek, zakonczenie, czas pracy

The employment relationship commences as of 22. Marz 2018 and is of unlimited duration.
Stosunek pracy rozpoczyna sie 22. Marz 2018 i trwa na czas nieokreslony.

The work quota encompasses 8 hours per week.

Tygodniowy czas pracy wynosi 8 godzin.

The work assignments take place on weekdays between 8:00 and 16:00.

www.weblaw.ch




Demonstracja DocEngine

@ The Parties

Employment Agreement{)

Umowa o prace €J
Employer: Weblaw AG, Laupenstrasse 1 3008 Bern BE
Pracodawca: Weblaw AG, Laupenstrasse 1 3006 Bern BE

(1) The Relationship

(O The Compensation Employee: Mr. Blaise Dévaud, Mustergasse 1 3000 Bern
Pracobiorca: Mr. Blaise Devaud, Mustergasse 1 3000 Bern
[J Wylgcz asystenta 1. Duties
- 1. Obowigzki
English The tasks to be performed are ...
Obowigzki...

Polski

2. Beginning, Duration, Work Quota

b 2. Poczatek, zakonczenie, czas pracy

www.weblaw.ch
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Demonstracja DocEngine

@ The Parties

Employment Agreement{) Umowa o prace €)

m Employer: Weblaw AG, Laupenstrasse Pracodawca: Weblaw AG, Laupenstrasse
13008 Bern BE 1 3008 Bern BE

Employee: Mr. Blaise Dévaud, Mustergasse Pracobiorca: Mr. Blaise Dévaud, Mustergasse
(] witacz asystenta 1.

7 i — Duties Obowigzki

The tasks to be performed are .. Cbowigaki...

2.

Beginning, Duration, Work Quota Poczatek, zakonczenie, czas pracy

The employment relationship commences as Stosunek pracy rozpoczyna sie 22, Marz 2018
’ of 22_ Marz 2018 and is of unlimited duration. trwa na czas nieokreslony.

The work guota encompasses 8 hours per week. Tygodniowy czas pracy wynosi § godzin.

www.weblaw.ch

10

22. Mérz 2018, Copyright Weblaw AG



Demonstracja DocEngine

@ The Parties

{) The Relationship

{1 The Compensation

(] witacz asystenta
[V Krok za krokiem

Polski

Polski
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Umowa o prace €)
Pracodawca: Weblaw AG, Laupenstrasse 1 3008 Bern BE
Pracobiorca: Blaise Dévaud, Mustergasse 1 3000 Bern
1. Obowigzki
Obowigzki...
2. Poczatek, zakonczenie, czas pracy
Stosunek pracy rozpoczyna sie 22 Marz 2018 | trwa na czas nieokreslony.
Tygodniowy czas pracy wynosi 8 godzin.
Praca odbywa sie we wszystkie dni typodnia, miedzy 8:00 i 16:00.
3. Okres prébny
FPierwsze 3 dni pracy stanowig okres probny.
4. Urlop

www.weblaw.ch
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Demonstracja DocEngine

Employment Agreement

The Compensation

(D include daily sickness benefits insurance

(@) include withholding tax

m

Wage per hour Fr. 100

Gross hourly wage Fr.| 100 (i ]

Deductions€h

AHVIN/ED 5,125% Fr. 512
ALV 1,1% Fr.1.10
FAK 0,3% Fr.3.00

MNet hourly wage Fr. 90.78

The continued pay in case of involuntary hindrance caused by the employ—
person, as for example illness, accident, fulfilment of legal obligations, ex

pregnancy, is generally addressed by the articles  123-124

agreement for domestic warkers of the canton of 82 hd

22. Mérz 2018, Copyright Weblaw AG

Umowa o prace €)
Pracodawca: Weblaw AG, Laupenstrasse 1 3008 Bern BE
Pracobiorca: Blaise Dévaud, Mustergasse 1 3000 Bern
1. Obowigzki
Obowigzki...
2. Poczatek, zakonczenie, czas pracy
Stosunek pracy rozpoczyna sie 22. Marz 2018 i trwa na czas nieockreslony.
Tygodniowy czas pracy wynosi 8 godzin.
Praca odbywa sie we wszystkie dni typodnia, miedzy 8:00 i 16:00.
3. Okres prébny
Pierwsze 3 dni pracy stanowig okres probny.
4. Urlop

Roczny wymiar urlopu powinien respektowaé minimalne ustawowe not

AHVIM/IED 5125% Fr. 5.12

ALV 11% Fr 110

NBU .00% Fr. .00

FAK 03% Fr 3.00

Whynagrodzenie za godzine pracy netto  Fr. 90.78

ViWynagrodzenie wypiacane Jest na zakonczenie kazdego miesigca pracy.

6. Kompensacja w razie niemoznosci wykonywania pracy

www.weblaw.ch

12



Demonstracja DocEngine

2. Vacation

4 weeks per annumE)
et

3. Probation period

First 2 months

Period of notice during probation 7 days.

4. Periods of notice

1st year of service: 1 month;
2nd until 8th year of service: 2 months;
starting from 10th year of service: 2 months€)

5. Regular employment agreement

0 include Regular Employment Agreement

22. Mérz 2018, Copyright Weblaw AG

wypowiedzenia.
8. Podpisy

Miejsce, data

Miejsce, data

Aneks:
Zbiorowa umowa o prace Weblaw AG

Pracobiorca Blsise Dévaud

Pracodawca Weblaw AG dziafajac jako
przedstawiciel Franz Kummer

Pracobiorca Blaise Dévaud

m

Zbiorowa umowa o prace Weblaw AG

racy oraz kantonalngeo

prawa pracy dla pracownikéw domaowych. Zmiany postanowien umowy wymagaja formy pisemnej.
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Demonstracja DocEngine

39. & Kuendigung Dienstjahr3_Frist
40. @ Kuendigung_Probezeit_Frist
41. @ Kunde_Firma

@ Kunde_Kontakt_MNachname
& Kunde_Kontakt_Vorname

@ Kunde_Ort

@ Kunde PLZ

. @ Kunde_Strasse

. @ Lohn_Lehnfortzahlung Artikel
. @ Mormalarkeitsverirag_Bez
49, & Probezeit Dauer

50. & StundenlohnBrutto_Betrag
51. @ StundenlohnMetto_Betrag
52. @ Stundenlohn_Betrag

53. @ Tatigkeit

54 & Veranstaltung_Mame

ELEHRGS

&4 & Zmienna

© Arbeitsvertrag Beginn

il - =l _Lioll

= @ Zmienna
1. & AG_Kanton
’
2. @ AG_Kontakt_Anreds
3. @ AN_Anrede
4 @ Kunde_Kontakt_Anrede
S. @ Kunde Land
’
6. @ Kunde_Rechtsform
'

re

4

-mployment Agreement

D The Parties

D The Duties

D The Relationship

The Relationship

. Work assignment

B I U T ¥ x - b9

Start dat§: Arbeitsverirag Beginn Wlith unlimited duration.

Work quota: = hours per week.

& ngine

idi£ £V 10, LUpPYIIYIIL vvEDIdVW AT

Work assignments take place on weekdays

, between 2:00

and

16:00




Demonstracja DocEngine

&ta include Regular Employment Agreement=8D ad Sprache=Polski
ANeKs:
rada include Regular Employment Agreement=8D ancl Sprache=Polski

Zbiorowa umowa o prace  Weblaw AG

sta include Regular Employment Agreement=@D

Zbiorowa umowa 0 prace weblaw AG

www.weblaw.ch
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Demonstracja DocEngine

- www.docengine.pl
- Wersja demonstracyjna

- Login z LinkedIn lub Xing
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Modele biznesowe

- Wewnetrzne narzedzie pracy
- Dla nowoczesnej kancelarii
- Dla firmy wytwarzajacej wiele dokumentéw

- Zbiér intraktywnych dokumentéw
- Dla prawnikéw, konsumentéow lub firm
- Kancelarie lub przedsiebiorstwa jako wydawcy
- Prawnicy jako autorzy dokumentéw
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Mozliwosci wspoétpracy

- Szukamy partneréw do ekspansji w Polsce
- Do wszsystkich modeli biznesowych

- Jestescie Panstwo zainteresowani?
Prosimy o kontakt!

blaise.devaud@weblaw.ch
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13
LEDY

SINGLE POINT OF ENTRY.

Dziekuje za uwage!

Blaise Dévaud
blaise.devaud@weblaw.ch

Weblaw AG

CyberSquare | Laupenstrasse 1|3008 Bern | T +41313805777 | F+41 3138057 78 | info@weblaw.ch
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